
 

 
*Euronicsi kaubamärgi all tegutsevad Eestis kõik ühte gruppi kuuluvad ettevõtted: Sandmani Grupi AS, Antista AS, Renerki Kaubanduse OÜ, Sound and 
Vision OÜ ja Metaan AS. 
Töötajate värbamine toimub läbi Euronicsi personaliosakonna, mis haldab kõiki nimetatud ettevõtete töötajaid. 

 
 

Nõusolek isikuandmete töötlemiseks 

 

Andmete töötlemise nõusolekut rakendatakse üksnes värbamise eesmärgil. 
Isikuandmed on igasugune teave, mis identifitseerib indiviidi isiku otseselt või 
kaudselt.  

1. Edastades meie oma andmeid, annad nõusoleku enda isikuandmete 
töötlemiseks Euronicsile* järgmistel tingimustel: 

1.1. Isikuandmete vastutav töötleja on Sandmani Grupi AS, reg kood 10040727, Laki 
põik 6, 12918. Sinu isikuandmed säilitatakse Teamdash (Recruitment Software 
OÜ, reg kood 14936047) värbamistarkvaras. Teamdash’i privaatsustingimustega 
saad tutvuda siin: https://www.teamdash.com/privacy-policy/ . 

1.2. Isikuandmete töötlemise eesmärgiks on Sinu andmete lisamine tööotsijate 
nimekirja ning kasutamine võimalikke tulevaste värbamiste jaoks ja asjakohase 
teabe edastamiseks. Säilitame andmeid punktis 1.4. toodud perioodil, et Sinu 
profiilile vastava ametikoha vabanemisel Sinuga tulevikus ühendust võtta. 

1.3. Isikuandmeid töödeldakse ainult Euronicsi volitatud isikute poolt, kellel on 
õigustatud huvi konkreetse ametikoha kandidaatide vastu. 

1.4. Isikuandmeid säilitame kuni 3 aastat pärast tööotsijate nimekirja lisamist, seejärel 
Sinu isikuandmed kustutatakse.  

1.5. Sul on õigus taotleda ülevaadet isikuandmetest, mida Euronics on Sinu kohta 
kogunud. Juhul, kui andmed on ebaõiged või puudulikud, on Sul õigus nõuda 
isikuandmete parandamist või kustutamist. 
 

2. Milliseid isikuandmeid me kogume ja töötleme? 
2.1. Töötleme värbamisprotsessi osana Sinu poolt edastatud andmeid, milleks võivad 

olla: 
- isikuandmed: nt ees- ja perekonnanimi, kontaktaadress, kontakttelefon, 

kodakondsus, isikukood, info laste kohta; 
- haridusandmed: teave omandatud või omandamisel olevate haridustasemete 

kohta, teave õppeasutuste kohta, teave õpingute alguse ja lõpu kohta; 
- andmed oskuste ja varasemate töökogemuste kohta: nt mootorsõiduki 

juhtimisõiguse kohta, ametite kohta (sh. ametikoht, kuhu kandideerite), 
vestlused ja ülesanded, milles kandideerimisel osaled; 
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- muud andmed või teave, mis sisalduvad Sinu edastatud või koostatud 
dokumentides, näiteks sertifikaadid, motivatsioonikiri, foto. 

3. Isikuandmete töötlemise nõusolekuga annad Euronicsile õiguse vajadusel 
täiendada ja kontrollida Sinu poolt esitatud andmeid: 

- seaduslikult kättesaadavatest avalikest allikatest, internetis avaldatud ja 
vabalt saadaval olevast teabest (otsingumootorid, veebilehed, sotsiaalmeedia 
jms); 

- riiklikud registrid ja andmebaasid (Ametlikud Teadaanded, Riigi Teataja, 
Äriregister, Karistusregister, Transpordiamet); 

- teave maksehäirete registris (Creditinfo Eesti AS, kui töö sisu eeldab 
kokkupuudet rahaga või finantsteenuste vahendamist); 

- Euronicsi enda sisemistest süsteemidest. 
3.1. Värbamisprotsessi raames võime sinult küsida täiendavaid nõusolekuid 

isikuandmete töötlemiseks. 
Seda juhul kui konkurss eeldab täiendavaid tegevusi nagu näiteks: 

- Kontakteeruda endiste tööandjate, kolleegide ja koostööpartneritega, et 
saada soovitusi ja tagasisidet Sinu töötulemuste ja isiksuse osas; 

- Vaimse võimekuse ja isiksuse testi läbiviimiseks, et hinnata Sinu sobivust 
ametikohale; 

- Enda isikuandmete töötlemiseks eesmärgiga võimalike või tegelike huvide 
konfliktide kahtluste likvideerimiseks. 
 

4. Andmete töötlemise nõusoleku üldosa 

Käesolevaga kinnitad, et Sul ei ole andmete lisamisel, tekkivaid huvide konflikte, 
mis mingil moel mõjutaksid, häiriksid või takistaksid tööotsijate nimekirja lisamist. 

Isikuandmeid töödeldakse ainult Euronicsi volitatud isikute poolt, kellel on 
õigustatud huvi konkreetse ametikoha kandidaatide vastu.  

Aadress: Laki põik 6, Tallinn; E-post: personal@euronics.ee 

Sul on õigus antud nõusolek igal ajal tagasi võtta, pöördudes personaliosakonna 
töötaja poole meiliaadressil: personal@euronics.ee. Nõusoleku tagasivõtmise 
õigust ei kohaldata tagasiulatuvalt.  

Nõusoleku tagasi võtmisel palun arvesta, et kui Sa võtad oma nõusoleku tagasi 
enne punktis 1.4. toodud tähtaja lõppu, siis ei ole meil võimalik Sinu sobivust 
soovitud ametikohale enam hinnata ning Sinu kandidatuur eemaldatakse. 
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Sul on õigus igal ajal nõuda infot Euronicsis Sinu kohta töödeldavate isikuandmete 
kohta, samuti nõuda oma isikuandmete muutmist, piiramist ja kustutamist, kui 
seaduses või muudes õigusaktides ei ole sätestatud teisiti. Kõikides küsimustes, 
mis on seotud Sinu isikuandmete töötlemisega saad pöörduda meie 
andmekaitsespetsialisti poole meiliaadressil privaatsus@euronics.ee. 

Sul on alati õigus pöörduda oma isikuandmete kaitsmiseks Andmekaitse 
Inspektsiooni või kohtu poole. Andmekaitse Inspektsiooni näol on tegemist riikliku 
asutusega, mille poole on võimalik pöörduda ka isikuandmete kaitse teemadel 
konsultatsiooni või abi saamiseks.  
Kui Sulle tundub, et on toimunud rikkumisi Sinu isikuandmete töötlemisel, on Sul 
õigus pöörduda Andmekaitse inspektsiooni poole (www.aki.ee, e-post info@aki.ee, 
telefon +372 5620 2341). 

Euronics kinnitab, et isikuandmeid töödeldakse ainult Euroopa Liidu ja/või 
Euroopa Majanduspiirkonna siseselt vastavalt kehtivatele Euroopa Liidu sh 
vastavalt Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrusele (EL) 2016/679) ja kohalikele 
seadustele ning järelevalveasutuste juhistele. Euronics võtab kasutusele kõik 
mõistlikud tehnilised ja organisatsioonilised turvameetmed kogutud isikuandmete 
kadumise, väärkasutamise ja muutmise kaitsmiseks. 

 

Käesolevaga nõusoleku andmisel kinnitad, et oled tutvunud ja nõustud 
ülaltoodud tingimustega. 
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